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Руководителю Федеральной миграционной службы

Ромодановскому К. О.

109240, г. Москва, ул. Верхняя Радищевская, дом 4, строение 1

Исх. № 051/2015 от 12.08.2015
Кас.: разъяснения положений Приказа Федеральной миграционной службы России от 28.06.2010 № 147 
Уважаемый Константин Олегович,
Настоящим просим Вас разъяснить следующие вопросы в части применения законодательства, а именно Приказ Федеральной миграционной службы России от 28.06.2010 № 147 «О формах и порядке уведомления федеральной миграционной службы об осуществлении иностранными гражданами трудовой деятельности на территории Российской Федерации»  (далее – «Приказ»).
Просим Вас разъяснить:

1. при заключении трудового договора с иностранным гражданином для осуществлении трудовой деятельности в обособленном подразделении, находящегося в другом регионе, отличным от места нахождения головной организации и при подаче уведомления о заключении с иностранным гражданином трудового договора, какую информацию о работодателе мы указываем - данные головной организации (наименование, адрес, ОГРН, ИНН, КПП) или данные обособленного подразделения (наименование, адрес, КПП);
2. какой номер свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц вносить в уведомление о заключении с иностранным сотрудником трудового договора – номер бланка свидетельства, основной государственный регистрационный номер (ОГРН) или номер о внесении изменений в единый государственный реестр юридических лиц;

3. Должны ли мы уведомлять все территориальные органы федеральной миграционной службы о заключении с иностранным сотрудником трудового договора, ели в разрешении на работу, выданного такому иностранному сотруднику, указаны несколько регионов действия, при условии, что иностранный сотрудник осуществляет трудовую деятельность только в одном из них;
4. также просим Вас разъяснить, при заключении нового трудового договора с высококвалифицированным сотрудником, указанное в трудовом договоре наименование профессии (специальности, должности, вида трудовой деятельности) зачастую не совпадает с Общероссийскими классификаторами (ОКСО, ОКПДТР, ОКЭ). Какую должность в данном случае мы должны указывать в уведомлении о заключении с иностранным гражданином трудового договора, учитывая то, что разрешение на работу еще не получено, т.к. иностранный гражданин является новым сотрудником.
Просим Вас направить ответ на настоящее письмо почтовым отправлением по адресу: 105082, г. Москва, Спартаковская пл., 14, стр. 2,  офис 2306, и продублировать по адресу электронную почты dmitriy.ukolov@confidencegroup.ru.
Заранее благодарны за ответ.
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